Kolektivha zmluva
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH
na rok 2014

Technicka univerzita v KoSiciach(d’alej len ,TUKE"), zastupena jegktorom

Dr.h.c. prof. Ing. Antonom CiZmarom, CSc. (d'alej len ,zamestnavaitd
a

Rada zakladnych organizacii Odboroveho zvazu pracaenkov Skolstva a vedy na Slovensku,
vystupujuca v mene Zakladnych organizacii OZ PSaWUdKE, zastupend jgredsedom

doc. RNDr. Blazejom Pandulom, CSc.(dalej len ,Rada ZO*)
sa dohodli na nasledovnom zneni kolektivnej zmluvy:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavdta a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 a § 232 zakond11/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisdqalej len ,ZP*“) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Radu ZO. Rada ZO uznava zamestigéa ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Zmluvettany sa zavazujd, Ze nebudicam
acinnosti kolektivnej zmluvy spochyibva’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana
kolektivnej zmluvy.

(2) Na w&ely kolektivnej zmluvy sa méze pouzivama spoldéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnaviideskratka "zmluvné strany”, namiesto omrda kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto ozrenia zakona¢. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeewni neskorSich predpisov skratkavz"

a namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stama rok 2014 skratkdKZVS* .

Clanok 2
Pdsobnog, platnost’ a (kinnost® kolektivnej zmluvy

(1) KZ upravuje individudlne a kolektivne fghy medzi zamestnavditen a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stRmjem zamestnavdtepritom zalina
vSetkych, ktori vo svojej pdsobnosti plnia funkaiélohy zamestnavdie — rektor, kvestor, dekani
fakdlt a riadité& SDaJ.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ akoe@’ vysledky individualneho
kolektivneho vyjednavania medzi kvestorom, dekankulty, riadit€om SDaJ a zakladnou
organizaciou v rozsahu delimitovanych pravomocbhasti pracovnopravnej a mzdove;j.

(3) KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestngnktori si u zamestnavédite v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracaasy a v pracovnom pomere na kratSi
pracovnycas. KZ sa newahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju na dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



(4) KZ je platna dom jej podpisu obidvomamluvnymi stranami.

(5) KZ nadobuda ¢innog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnemi&entralnom registri
zmlav vedenym Uradom viady SR4lej len ,CRZ").

(6) KZ sa uzatvara na dobuwitti — do dia, ktory predchadzand (€innosti novej KZ.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu meénien po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnycdmstDohodnuté zmeny sa oZiaako
doplnok ku KZ acisluju sa v poradi, vakom su uzatvorené. Doplnkgjio KZ nadobudaju
Gcinnog’” divom nasledujacim po dni ich zverejnenia v CRZ.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju doplnkom ku KZ zimeistanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov anavaaia KZ, ktoré zakladaju finameé
naroky v zavislosti od prideleného rozpo na rok 2014. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmeraj iné ustanovenia tejtdZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) V zmysle platného registratirneho poriadku emjistratirneho planu zamestnavate
tlozna lehota pre KZ je 10 rokov. Ndko KZ ma trvali dokumentarnu hodnotu, po uplynuti
uvedenej lehoty uloZenia sa zamestndvatyazuje v ramci vyrfovania zdznamov z registratary
odovzda jedno vyhotovenie KZ do trvalej archivnej stariwsi$ti Statneho archivu v KoSiciach.

Clanok 5
Oboznamenie zestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdémluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Kz, ako aj neskorSie dopinky ku KZ, budl zveezjé na webovom sidlEUKE
(Legislativa TUKE).

(3) Zamestnanci, ktori nastupia do pracovného pomeif UKE,oboznami zamestnaviite
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ZP.

Druha ¢ast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivaj zmluvy

Clanok 6
Platové podmienky, priplatky a nahrady za pracovn(pohotovog’

(1) Zamestnavatebude realizovh odmeiovanie v zmysle platnych platovych predpisov a
vnatorného platového poriadku pre zamestnancov TUKReny vnutorného platového poriadku
pre zamestnancov TUKE, ktoré maju zasadny vplyv zmaenu kritérii pre odni®vanie
zamestnancov budu vopred prerokované Radou ZO.

(2) Celkovy objem mzdovych prostriedkov (MP), ptefey v rdmci rozpisu dotacie
Technickej univerzite v KoSiciach, bude rozpisaay n

a) realiziciu akreditovanych Studijnych programov,

b) vyskumnu a vyvojoviéinnog’,

c) rozvoj vysokej Skoly,

d) socialnu podporu Studentov.



Z celkového objemu MP sa paMetodiky MSVVaS SR rozpisu dotacii pre verejnéoké Skoly
schvalenej na rok 2014 #eni:

a) rezerva rektora,

b) cag’ MP pre vSetky fakulty,

c) c¢ag’ MP pre rektorat a celoSkolské pracoviska.

(3) Objem MP bude rozpisany v sulade s Metodikapisu dotacii zo Statneho rozpo
verejnym vysokym Skolam na rok 2014.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové prostiyegkdelené Upravou dotacie v roku
2014 budi pracoviskam rozdelené pmdmetodiky schvalenej MSVvaS SR. Uvedené sa
nevz’ahuje na mzdové prostriedkyalovo ugené, resp. inak osobitne pridelené v zmysleahaa
zmluvy.

(5) Kontrolacerpania MP na jednotlivych pracoviskach sa vykawae vykazom plnenia
sledovanych ukazovdtav.

Preifad ocerpani rozp&tu mzdovych prostriedkov v ramci poskytnutej doddaa rok 2014 bude
zamestnavateposkytova ro¢ne za obdobie od Ziatku roka v Struktare:
- celkovy priemerny p&et zamestnancov,

- celkové MP v jednotlivych zloZkach platu: - faé platy,

- celkové priplatky za riadenie,

- celkové priplatky zat'aZené prostredie,

- celkové osobné priplatky,

- celkové ostatné priplatky,

- celkové odmeny,

- MP celkom,

- priemerny plat.

(6) Informacie poth bodu (5) tejto KZ budd zamestnavatm v zmysle delimitovanych
pravomoci poskytované pravidelne za vSetky prakaviBJKE, ktoré maju samostatnu odborovu
Z0O odborovému organu, ktory je zodpovedny za tas aami z jeho strany bude naloZzené v sulade
so ZP.

(7) Zavazky prijaté organizaciou v mzdovych otatkaodu sledovav zastupeni odborov
povereniclenovia Rady ZO a to predseda Rady ZO a predseoaryy O prislusného pracoviska.
Tito poverenilenovia buda mépristup k materialom, ktoré sa tykaju zaradeniaestnancov do
platovych tried a dodrziavania prijatych kritérieprozdéovanie mimoriadnych odmien. Povereni
¢lenovia Rady ZO prerokuju sporné otazky prednostneamestnavdtem a len problémy, ktoré
sa takto nevyrieSia, predlozia Rade ZO. VSeflgnovia Rady ZO sa zavazuju zachtva
micanlivog” o otazkach suvisiacichaglmeiovanim zamestnancov TUKE a zakohal22/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov.

(8) Zamestnavateposkytne platovli kompenzaciu z@mseny vykon prace pri vykonavani
pracovnychtinnosti v prostredi, v ktorom pésobia:

- chemickeé faktory,

- biologické faktory,

- prach,

- fyzikalne faktory

za podmienok pdih § 11 zakona OVZ.

Clanok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu mzdy raz megae, najneskor dvanasty
den po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca. Vynimky z tohto ostma odsuhlasuje na navrh
zamestnavata Rada ZO.

(2) Zamestnavatesa zavézuje mzdy zasiélaa osobné &ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v perxaznych Ustavoch pdd viastného vyberu.



(3) Zamestnavatesa zavazuje na zaklade pisomného suhlasu zamestodeleného v
dohode o zrazkach zo mzdy vykon#évardzky zo mzdy zamestnanca élena odborovej
organizacie v prospech¢tin odborovej organizacie vo vyske 1 %gigtého mesmého prijmu
¢lena.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje poskytzamestnavatevi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vseilkyovacie Udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi viasttreeupodpisané. Uvedené dohody budi zarove
obsahové suhlas zamestnancov so spracovavanim osobnycbvidamestnancov tykajlcich sa
ich ¢lenstva v odborovej organizacii.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavaieorti pracovny pomer z dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) @Bbo z dévodu, Ze zamestnanec stratil’adbm na svoj
zdravotny stav pdi lekarskeho posudku dihodobo spésolsimgkonava doterajSiu pracu, patri
pri skorteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) jeho funkného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 2 mkyenej ako 5 rokov,

b) dvoch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trvjaheraej 5 rokov a menej ako
10 rokov,

c) troch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trvaher@e] 10 rokov a menej ako
20 rokov,

d) Styroch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca tnjaierej 20 rokov.

(2) Zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygbd
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ARebo z dévodu, Ze zamestnanec stratilladbm na svoj
zdravotny stav pdi lekarskeho posudku dihodobo spésolsimgkonava doterajSiu pracu, patri
pri skorteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) jeho funkného platu, ak pracovny pomer trval menej ako %,rok
b) dvoch funknych platov, ak pracovny pomer trval najmenej 2yrakmenej ako 5 rokov,

c) troch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trviaheraej 5 rokov a menej ako
10 rokov,

d) Styroch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trvghereej 10 rokov a menej
ako 20 rokov,

e) piatich funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trjateraej 20 rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatkorti pracovny pomer vypowvou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykén@vacu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto choroboubaalak na pracovisku dosiahol najvysSiu
pripustni expoziciu genu rozhodnutim prislusného organu verejného zthmétea, patri pri
skorteni pracovného pomeru odstupné v sumeteésabku jeho furdného platu; to neplati, ak
bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnangitrszavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie be&rmsti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokynyzasstenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi Hatne a preukazdiee oboznameny a ich
znalog a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrdiloakebo pracovny Uraz si spésobil

zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latek@bsychotropnych latok a zamestnékate
nemohol pracovnému Urazu zabrani



(4) Odstupné vyplaca zamestndvap® skoweni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathnom termine denom u zamestnavditena vyplatu mzdy, ak sa zamestnavaedohodne so
zamestnancom inak.

(5) Ak zamestnanec Technickej univerzitfoSiciach nezotrva gas plynutia vypovednej
doby u zamestnavdie, zamestnavatena pravo na g&znu nahradu v sume fufriého platu tohto
zamestnanca za jeden mesiac. Dohodanagreej nahrade musi Hhyisomnd, inak je neplatna. (8
62 0ds.8 ZP).

(6) Zamestnavdtesa zavézuje vyplatizamestnancovi pri prvom skiemi pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchogodctasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonawarobkovacinnog’ je viac ako 70 %,
odchodné vo vyske dvoch futrkych platov, ak poziada o poskytnutie uvedenéhdaldicu pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jekodeni. Odchodné patri
zamestnancovi len od jedného zamestnémate

(7) Zamestnavdteneposkytne odchodné zamestnancovi ak sa pracowemnerp skotiil
okamzite (8 68 ods.1 ZP), ak zamestnanec :

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny tresimy
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov
Pracovny pomer na dobu ukitu

(1) V zmysle KZVS na rok 201fre zamestnavadtev, ktori pri odme&ovani postupuju
pod’a zakona OVZ, bod Il. od4 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnychmpmshok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnBaateoku 2014istanovuje pracovnyas zamestnanca
na 37 a ¥z hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktorpna@ovnycas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojomjeprevadzke sa ustanovuje pracovayg
36 a ¥4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory méoprg ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach zrmepnej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovngas 35 hodin tyzdenne; pracovi@is zamestnanca, ktory isa kritéria
zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi igiieino Ziarenia kategorie A pkad
osobitného predpisu je 33 a ¥2 hodiny tyZdenne.

(2) Dalsie prefenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeedobu wit( nad dva
roky na zaklade 8§ 48 ods. 4 pisih ZP je mozné len :

a) rektorovi Technickej univerzity v KoSiciach,

b) prorektorom Technickej univerzity v KoSiciach,

c¢) dekanom fakult Technickej univerzity v KoSiciach

d) prodekanom fakult Technickej univerzity v Kosici
v pripade, Ze na vykon tejto funkcie maju uzatvgneracovny pomer na kratSi pracowtas,

e) zamestnancom Technickej univerzity v KoSiciaktgri su prijati do pracovného pomeru
na pracovné miesta financované z prostriedkov &traknych fondov a’alSich projektov do
doby rieSenia projektu a podmienok uvedenych v gmluo poskytnuti prispevku zo
Strukturalnych fondov,

f) vyskumnym a umeleckym zamestnancom Technickijennity v KoSiciach,

g) zamestnancom Technickej univerzity v KoSiciaktori sa prijati do pracovného pomeru na
zastupovanie zamestnanca, ktorému zamestriguaskytol na zaklade jeho Ziadosti dlhodobé
neplatené vino.

(3) Vypovel' alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBagte
zamestnavatepovinny vopred preroko¥aso zastupcami zamestnancov, inak su vygoakebo
okamzité sko#enie pracovného pomeru neplatné. Zamestnancovidsavanym postihnutim
modZe d& zamestnavatevypoval len s predchadzajucim suhlasom prislusného Uradaep



socialnych veci arodiny, inak je vypaleneplatna. Tento suhlas sa nevyZzaduje v pripadoch
uvedenych v 8§ 66 ZP druhd veta.

(4) Zastupca zamestnancov je povinny prerokowgpovel zo strany zamestnavéiée do
siedmich pracovnych dni odona dor@enia pisomnej Ziadosti zamestnavate a okamzité
skortenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni didodorienia pisomnej Ziadosti
zamestnavatem. Ak v uvedenych lehotach k prerokovamieddjde, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 10
Délezité osobné prekazky v praci

(1) Ak pracovny pomer zamestnanca Ted®pianiverzity v KoSiciach vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovnélmo s nadhradou mzdy
a) na vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca vatdiekom zariadeni a
b) sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdraviedhic zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pod’a 8 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prwy BB, sa poskytne v rozsahu jednej
tretiny naroku za kalendarny rok za kazddata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok pdd prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dhona

Tretia ¢as’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejid &o obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu piakl. 13 tejto KZ.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju rspouzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ alebo spor o plnenie zaué& KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobeianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplné&ebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyufi sprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rodigvenskej republikydalej len
~ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja pred sprostredkovditen
pod’a predchadzajuceho odseku, vyubia zaklade spotmej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Naklady spojené s konanim pred sprostredkdeate alebo rozhodcom v zmysle
predchadzajucich odsekov znaSaju zmluvné stranyatoxm dielom.

Clanok 13
RieSenie individuédlnych narokov zamestnancov a vylvavanie ich Ziadosti a 8aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoymavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnychtahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpektoratu



prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravavinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefid@azmnosti zamestnanca budd postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi prediynutornymi predpismi zamestnavate

Clanok 14
Vzt'ahy medzi zamestnavattom a odborovou organizaciou

(1) Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne reSpekiowgtvara® atmosféru doévery
a porozumenia tym, Ze si budu vzdjomne poskytgvavdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

(2) Zmluvné strany sa budu pkal potreby vzdjomne informo¥a svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisa k pripravovanym internym
predpisom.

(3) Zmluvné strany sa budu navzajom priztyvea svoje rokovania na vSetkych arovniach
partnerskych wahov. Predseda Rady ZO OZ PSaV na TUKE btideom kolégia rektora,
vedenia TUKE a bude prizyvany padpotreby na iné grémia rektora TUKE. Predseda A0 n
fakulte budec¢lenom kolégia dekana a bude prizyvany na vederkeltia a pracovné porady
tykajuce sa rozdevania vSetkych finamych prostriedkov. Predseda ZO Rektoratu TUKE bude
prizyvany na v3etky operativne porady kvestora,dggdovia ZO SDaJ, celouniverzitnych
pracovisk a katedier s celoSkolskou posobfms na vSetky operativne porady veducich
celouniverzitnych pracovisk a katedier s celoSkmlslpésobna®u. Veduci odborovych Usekov
budd prizyvani na pracovné porady vedenia Ustakatedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude
rokova’ o prijimani do zamestnania a prefar zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia
a bezpenosti pri praci, zakladnych otazkach metodiky odowania, racionalizacie prace,
o hromadnej Uprave pracovnéhtasu, o otazkach starostlivosti o zamestnancov, dngsh
otazkach rozvoja TUKE, o hospodarskych vysledkoshgtazkach tykajucich sa pracovnych
podmienok zamestnancov, ako aj inych opatrenidddgich sa véSieho pétu zamestnancov.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne triggibezp&enie nevyhnutnej
prevadzkovejéinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne ongva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej zo ZP sa zamesitdivzavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytniej:

a) dvojmiestnas¢. 122, 1. poschodiketna 9, v ktorej bude pésabRada ZO ako jej Statutarny
organ,

b) jednu telefébnnu/faxovu linku za&élom telefonického/faxového spojenia s dohodnuiymitdm,

Cc) paitacové pripojenie do siete TUKE a internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pggnohto odseku,

e) zaplatf vSetky prevadzkové naklady /energie a pod./ narédklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad z&lom vzdelavacichéinnosti odborovych
funkcionarov a vedldcich zamestnancov zamestnBwates oblasti  pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestwascuzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, nadastia odborovych orgdnov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zvergpvanie informécii o ochrane prace, o kolektivnomeggavani, o
pracovnopravnych otazkach a odboradianosti v zaujme zabezgenia riadnej informovanosti
zamestnancov, a to aj na webovych strdnkach TU&4p. fjiej pracovisk.

(5) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénms nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie padjeho potreby atiez umozni Upravu pracovnéhsu

pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowyghnov, na zabezenie nevyhnutnej

¢innosti odborovych organov.
(6) Zamestnavdteposkytne zamestnancovi pracovnélnm na nevyhnutne potrebn§as

s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu v sulade s § 138 ZRlenom Rady Zakladnych

organizacii a predsedom vyborov zakladnych orgariZaqdborového zvazu pracovnikov Skolstva



avedy na TUKE dalej len ,Rady ZO") na Skolenia v oblasti pracovrimych vzahov
a kolektivneho vyjednavania a zamestnancom TUKEktée organizované Radou ZO OZ alebo
OZ PSaV v nevyhnutnom rozsahu.

(7) Zamestnavdteuvol’ni dlhodobo jedného zamestnanca na vykon funkciRade ZO
s ndhradou mzdy za tychto podmienok:
Uvolneny zamestnanec, okrem prace pre Radu ZO, buéembva’ rekreacie v UVZ Hdiany,
v UVZ Bukovec a s partnerskymi organizaciami doma zahranti pre vSetkych zamestnancov
TUKE a ichrodinnych prislusnikov. Rodinnym prislusnikom peely tohto odseku sa rozumie
manzel a nezaopatrené deti zamestnanca TUKE.
Mzdové prostriedky uvimeného zamestnanca vo vySke aktualneho pracovresadenia budu
vyclenené v rozpéte TUKE.

Clanok 15
Spolurozhodovanie a stinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavalesa zavéazuje pltiipovinnosti vyplyvajluce z KZ:

a) vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciehalrozhodntl po dohode #ou
v nasledovnych pripadoch:

. vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestntwv#&74 ZP)
. vypove’ alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na

ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)
3. vydanie pracovného poriadku u zamestndeat® 84 ZP)
4. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 dds. 1 ZP)
5. na uéenie hromadnéhéerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP)
6. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 &&P)
7
8
9
1
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. herovnomerné rozvrhnutie pracovnéasu (8 87 ods. 2 ZP)

. zavedenie pruzného pracovnéhsu (8§ 88 ods. 1 ZP)

. Ukenie zdiatku a konca pracovnétsasu a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP)

0. ukenie podmienok poskytnutia prestavky na atipok a jedenie vratane jej prigenia (8
91 ods. 2 ZP)

11. odliSné ufenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

12. ukenie rozsahu a podmienok prace dai(§ 97 ods. 9 ZP)

13. prerokovanigi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8144a oa3

14. rozSirenie okruhu 0séb, ktorym zabeztravovanie (8 152 ods. 8 pism. c¢) ZP)

15. vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pterék zamestnavdte nembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho &éméko platu
(8 142 ods. 4 ZP)

16. urcenie povinného dalSieho pridelu do socidlneho fondu, jelierpani, pouZziti a
poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ ¥ 8ds. 3 zake. 152/1994Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov)

17. vymedzenie okruhtazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktobycimohlo dojg
k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov

18. ukenie ¢asu potrebného na osobntisbu po skowteni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéhasu (8 90 ods. 10 ZP)

b) informova’ odborovu organizaciu najma :
1. o platobnej neschopnosti zamestndiaa(g 22 ods. 1 ZP)
2. ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyatalvav najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dbévode prechodu



c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycsietlfkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodtalujucich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP)

3. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zaraeatéa raz polréne (8 47 ods. 4
ZP)

4. 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragoas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (8 49 ods. 6 ZP)

5. pri hromadnom preptdEni (§ 73 ods. 2 ZR):
a) dévodoch hromadného prepdsia
b) paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
c) celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutaova’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sgonacovny pomer rozviaza

6. 0 vSetkych pripadoch sk&mia pracovného pomeru

7. o vysledkoch prerokovania opatreni nalgnédzanie hromadnému prefarsiu (8 73 ods.4
ZP)

8. o0 pravidelInom zamestnavani zamestnancov v(8@8 ods. 7 ZP)

9. 0 zasadnych otazkach rozvéjanosti zamestnavadte

10. o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskysledkoch zamestnavdite

11. o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na20&4, ktoré muwrcil zriadovatd’, ako aj o
jeho zmenach

12. o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytdwazbory, hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04),

13. o pripravovanych zmenach v systéme a zasad#uohiovania,

14. o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZB (ariadenia vliady SR. 395/2006 Z. z.
o minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pariesfOOPP).

c) vopred prerokouas odborovou organizaciou najma:

1. opatrenia zamestnavedepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgchhov (8 29
ZP),

. opatrenia umadaitijuce predit hromadnému prept@niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),

. nariadenia prace wdch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

. organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

. zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ #33ZP),

. opatrenia zamerané na starostlivogvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (8§ 153 ZP),
7. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestigzamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnasu (8 159 ods. 4 ZP),

8.docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§28)a

9. rozhodnutigii ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1416 4@e),

10. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj eatnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnan@s 237 ods.2 pism. a/ ZP),

11. poZzadovanu nahradu Skody a obsah dom@sj nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50
Eur (8 191 ods. 4 ZP),

12. rozsah zodpovednosti zamestnatat Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pragavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 od$®)2

13. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestigitgamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov SO zmenenou pracovimpBosou,

14. zasadné otazky socialnej politiky, opatre@aiepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

15. opatrenia, ktoré sa tykajucégeho pétu zamestnancov,

16. vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodaisksocialnych, zdravotnych a kultdrnych
zaujmov zamestnancov,

17. organizéné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie aletb@veasecinnosti

OO WN
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zamestnavdtealebo jehd@asti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, prip. zmena pravnenjo
zamestnavdte

18. opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekngah zariadeni a socialnych zariadeni
zamestnavale,

19. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov adthopovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

20. rovnomerné rozvrhnutie pracovnafasu (8 86 ods. 1 ZP),

21. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestma poskytovéstravovanie péas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospinenej nepritomnosti (8 152 ods. 8 pism. a)
ZP),

22 umoznt’ a vytvort’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysmarnenia
MSVVaV SR, MPSVaR SR a OZ PS&Vj. 3790/97-111/11 zo da 1.12.1997, najma:

- nad stavom BOZP u zamestnavatég149 ods.1 ZP),

- v oblasti dodrziavania pracovnoprampredpisov, vratane mzdovych predpisov
a zavazkov z tejto KZ a za tymt@lom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady (8 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 16
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dohnonosti tejto KZ dodrziavasocialny mier
S0 zamestnavdtem v zmysleslanku 12 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavazuje informm@mestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtemmestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavéideza @delom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmplu
(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pésobiazemestnavata (§ 230 ZP).

Clanok 17
Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s § 144 Z® ustanoveniami
zakonat. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @oplniektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisayalgj len ,BOZP“) je povinny slstavne zéowa’
bezpeénog’ a ochranu zdravia pri praci a na teeelivykonavad potrebné opatrenia vratane
zabezpé&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéfstému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatev zmysle zakona bude:

a) zrialova’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiaca a zlepSov vykonava technicke, ako aj
organiz&né opatrenia pda pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne preukazditee oboznamové s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaiseni
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, ovéramlaznalos, vyZzadovd a kontrolové ich
dodrziavanie,

c) zaral’ova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so loatena ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripust, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykorbdlyv rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolova Urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevendiggrziavanie zadsad BOZP,
odstraova’ zistené zavady, giiny poruch a havarii,

e) zigova a odstréaova’ priciny pracovnych urazov a choréb z povolania, ¥iek prevenciu,

f) uvolnova’ z praceilenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
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g) vypracovéd koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamidore sa maju dosiahtiw
oblasti BOZP a program jej realizacie,

h) vykona najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP acpvného prostredia, faktorov
pracena vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spoluprpdslusnym odborovym organom a
za jeho dasti,

i) odstraiova’ nedostatky zistené pri kontrolngpnosti,

j) poskytova zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia@a;ipotrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky pdid pracovnopravnych predpisov na bezplatné poudyamnyvacie,
Cistiace a dezinfaié prostriedky, pripadne ochranné napoje a Spkéifi€inné doplnky
stravy, pracovny odev a pracovnu obuv,

K) poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriegkyzamestnanec povinny udrzidva
Vv pouziténom stave a Setrne s nimi zaobchddzeodpovedni zamestnanci budu priebezne
vykonava kontrolu OOPP,

l) vypracova hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia geha zaklade
vypracov@ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych praavpgostriedkov,

m) dba na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalenian na pracoviskach. Za tymto
Ucelom bude zabezpeva’ dodrziavanie zakazu tagnia na pracoviskach.

(3) Zamestnavatesa zavéazuje, Zze na zaklade zoznamu potrebnyclamtyoch pomdécok,
nevyhnutnych pre zabezjfmie ochrany zdravia pri praci a beapesti prace s presnymaanim
poradia dolezitosti vypracovaného beapestnym technikom, \eni v rozpdte finartné
prostriedky vo vySke 10 000 EUR na ich nakup.

Nakup OOPP do pridelenej vysky 10 000 EUR zab&gpeOHSaE, nad tento limit prefakturuje

OHSaE nakup OOPP jednotlivym OJ TUKE.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykornawontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sitag 149 ZP:
a) kontrolovd, ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP¢asustavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne pres&pracovisko
a zariadenie zamestnavide pre zamestnancov, kontrolévdnospodarenie zamestnavate
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovad, ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazy,cashova’ sa na zitovani
pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadneama vySetrova
c) pozadové od zamestnavata odstranenie zavad v prevadzke na strojoch adeamiach, pri
pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripegertstredného a vazneho ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrzidehjga s vedomim zamestnavater jej
priestoroch,
d) upozoiova’ zamestnavata na pracu na@s a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zkashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) O vykonanych opatreniach dadpism. c) predchadzajuceho odseku, odborové organy
bez meSkania upovedomia organ Statneho odbornéwruwlnad bezgmos’ou prace.
(4)Zamestnavatesa zavazuje v spolupraci s odborovou organizadmanoti’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovesirovhe BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujacich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobmgtirannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariadenim vlady SR395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na ptmslanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych peatstoyv.
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Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatesa zavazuije:

a) vsulade s 8§ 6 ods. 1 pism. q) zakéido 124/2006 Z.z. o bez@mosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov zabeizpeykonavanie zdravotného dédu poda 8§ 26
citovaného zakona vratane lekarskych preventivngobhliadok vo vg#ahu k praci, ato
v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na chkea prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec paZi¥ tejto suvislosti a v sulade s § 30 ods.
14 zékonagislo 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvojepeho zdravotnictva v zneni
neskorSich predpisov naklady, ktoré vznikni v ddsis s posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré \nilsuvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovno@fd vrahu apo skafeni
pracovnopravneho vahu podla odseku 6 pism. e) citovaného zdkona, uhradzastaavaté.

b) v ramci objemu wlenenych prostriedkov pdd ¢l.16 tejto KZ vybavt’ pracoviska prislusSnymi
hygienickymi pombéckami a stav lekatigk udrziavd v zmysle platnych pravnych predpisov,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodrepygpadoch (mimo pripadov dohodnutych
v tejto KZ) prispievd zo SF na kagau, liecebnu a rehabilitni starostlivos zamestnancov
pod’a finartnych moznosti SF,

d) potas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSkadaprijmu je v obdobi

- od prvého do desiatehaia pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavaaékladu
zamestnanca,

- zamestnanec ma narok na nahradu prijmu vo vysSke @2nahrady prijmu od prvéhaia
docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stahsioe praceneschopnym v désledku stavu, ktory
si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledkieazitia inych navykovych latok, najdihSie
do desiatehotith pracovnej neschopnosti.

Clanok 20
Rekreaéna starostlivos’ a starostlivog’ o deti zamestnancov, dovolenka na zotavenie

(1) Zmluvné strany v fiinnosti zabezp#a v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekre&nych zariadeni na organizovanie rekredciase hlavnych i vd@jSich prazdnin.

(2) Zmluvné strany v fiinnosti zabezpga pod’a konkrétnych podmienok a moznosti pre
zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchedcbyvalych zamestnancov, rekreaciu.

(3) Zamestnavateposkytne rodiovi s diga’om do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
vol'no na jeho Ziad@sna d’alSiu starostlivod o dig’a vcase Skolskych prazdnin (poRigomu
nebrania vazne prevadzkové doévody)ike 5 dni.

(4) Zamestnavatesa zavazuje, Ze udrzi v prevadzkyschopnom stav Blkovec, pokié
bude vo vlastnictve TUKE. V pripade uzatvarania (mmiykajucich sa rekréaych zariadeni,
zamestnavatech znenie vopred prerokuje s Radou ZO.

(5) Zamestnavatev spolupraci s odbormi umozni detsku rekreaciuMZUHerany pre
deti zamestnancov za tychto podmienok:

- ubytovanie a strava ako pre zamestnanca’gachitorného cennika zariadenia, s pripadnou
zlavou podla moznosti zamestnaviae

(6) Poplatok za ubytovanie v SD a v UVZ amy pre vymenné rekreécie bude ako pre
zamestnanca TUKE pt6d vnutorného cennika, s pripadnod’awwu poda mozZnosti
zamestnavata. O zmene cennika bude Rada ZO informovana.

(7) Organizécia umozni bezplatné pouzivanie Spgdowariadeni TUKE na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov TUKE.

(8) Vzmysle KZVS a vzaujme vytvarania priaznivefs pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania u zamestn@isasa zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1Z&#Z@8jeden tyZzde
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(9) Zamestnanec je povinrgrpa najmenej 50 % rnej vymery dovolenky v mesiacoch
jul, august a minimalne 1 tyZtigpacas vianéného obdobia. V odévodnenych pripadoch vynimku
povd’uje veduci pracoviska.

(10) Zamestnavatedohodne so zamestnancami plan dovoleniek na rdk 2 konca
aprila 2014.V oddévodnenych pripadoch a so suhlasom vediuceh@staanca je moznéerpa
dovolenku mimo planu dovoleniek.

(11 Ak sa rozhodne zamestnaviateriadi’ dovolenku pre vSetkych zamestnancov TUKE
z dévodov racionalizanych opatreni, prerokuje to vopred s Radou ZO.

(12) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpraeua asptd 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnéivatéZze skrati dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu &aadych dalSich 21 zameSkanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak rewa z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1
ZP.

(13) Pokid zamestnavatez vaznych prevadzkovych dévodov nariadi zamesmamracu
nad stanoveny objem denného pracovnéhsu alebo v itbch pracovného pokoja, umozni mu
cerpa nahradné vimo do Styroch mesiacov nasledujucich po mesiakipsom bola praca n&ds
vykonana.

(14) Zamestnavalena zaklade poziadavky a padprevadzkovych moznosti poskytne
zamestnancovidglové a osobné motorové vozidlo v sulade s vnutarpyedpisom upravujacim
oblag’ autoprevadzky, s pripadnolaxou podla moznosti zamestnavése

(15) Zamestnavale poskytne zamestnancovi iducemu darov@ologicky material na
zdravotné Gely pracovné vino s nahradou mzdy na nevyhnutne potretasy

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavate sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabeéppda® zamestnancom
a emeritnym profesorom stravovanie zodpovedajuceadd&m spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmenylastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento del povazuje vykon prace najmenej Styri hodiny aimakne 8 hodin. Stravovanie
vratnikov sa bude rieSitak, Ze za dve dvand®dinové zmeny im prinéleZia tri stravné kredity -
resp. stravné listky na FVT so sidlorPreSove. Pre zamestnancov FVT so sidlom v PreS6¥e m
byt stravovanie zabez{pené aj v inom stravovacom zariadeni.

(3) Zamestnavatezabezpé&i pre zamestnancov zavodné stravovanid’@adceptir STN, v
kvalite zodpovedajlcej zasadam zdravej vyzivy, vecsurovinoveho limitu dohodnutého s Radou
Z0O a bude vytvatapodmienky pre jeho rozsSirenie. Surovinovy limit perokovani s Radou ZO
schvduje vedenie TUKE.

(4) Zamestnavafeprispieva na stravovanie z rozw zamestnavala sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % strémmposkytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin pda zakonac. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradachneni neskorSich
predpisov. Pre tentocél zamestnavalevyéleni v rozpéte TUKE v KoSiciach sumu pokryvajicu
tento zakonny narok.

(5) Zamestnavatesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakonac¢. 152/1994Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpissume 0,35 EURna
jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v odseku 4
a5, ak nembze zabezjpe stravovanie, na zéklade lekarskeho potvrdenia petidlizovaného
lekara zo zdravotnych doévodov a zamestnanec nemwazat Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpmych zamestnavdam.
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(7) Rada ZO zabezpe spolaensku kontrolu nad zavodnym stravovanim zast
zodpovednych pracovnikov a v pripade zistenia rtatlass navrhne zamestnavédei opatrenia
na ich odstranenie.

(8) Zamestnavateumozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnyatdilgach
a pracovnych vyrdach mohli vyuzivd spolasenské zariadenia UVZ TU Hamy a SD za ceny
pre zamestnancov uvedené vo vnatornom cennikudyaartadeni.

(9) Zmena poskytovalia stravovania bude vykonana po odsuhlaseni v R@de

Clanok 22
Starostlivost’ 0 byvanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje raz ¢ne informovdé Radu ZO o poskytovani ubytovania
zamestnancom TUKE v ubytovacich zariadeniach zarhestéa.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje staiaa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piiea
jej zvysovanie.

(2) Zamestnavatena udrzanie odbornej spbsobilosti zamestnancoe byt/ara pracovne
a hmotné podmienky vzmysle zakona o zamestnanostilade s potrebami Skoly a aj
prostrednictvom Uradu préace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ajm uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, budd poskytované pracovniauy a ekonomické zabezmnie poda platnych
predpisov.

(4) Zamestnavateodpusti zamestnancom a ichtde poplatky spojené s materialnym
zabezpeéenim prijimacieho konania a poplatky za Ukony sp@jgo zapisom na Stidium na TUKE.

Clanok 24
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond éotnbreny poti ¢asti Il ods. 7 KZVS

na rok 2014 pre zamestnavate, ktori pri odméovani postupuju pda zakona OVZ:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov #i@vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny Zékady na
tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvorigdas tejto KZ a su uvedené v prilokiel.
Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku ndrikmwé déchodkové sporenie vo vyske 10 Eur
mes&ne pre jedného zamestnanca/spbaite

(2) Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie je mpbskytné len zamestnancom na
dohodnuty pracovnyas v rozsahu viac ako 50 % ustanoveného pracoviabo. V pripade
uzatvorenial’alSieho pracovného pomeru na TUKE sa prispevokyposken raz.

(3) Pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru sk@mteni pracovného pomeru
v priebehu mesiaca zamestnavapmskytne prispevok na doplinkové dbéchodkové sparéem
v pripade ak zamestnanec odpracuje minimalne 1Bopngch dni.Rovnako sa postupuje aj
v pripade nepritomnosti z dévodu pracovnej nescbstpmeplateného Yoa a inej nepritomnosti
v zmysle ZP.

(4) Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoréazédklade rozhodnutia organu na
ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebadegtaavatéplati prispevok na DDS vo vyske 2
% zo z@tovanej mzdy za prislusny kalendarny mesiac.

(5) Prostriedky na doplnkové déchodkoveé sporendtibuclenené v rozptie TUKE.
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Stvrta ¢as’

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykond&vhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polratne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnekakektivnej zmluvy v nasledovnych
terminoch:

a) za 1. polrok najneskoér do 15. septembra a
b) za cely rok do 15. februara v nasledujacom roku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si KZ pitali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

(3) Tato Kz, ako aj jej zmeny a doplnky su povinnerejiované v Centralnom registri
zmllv a nadobudajicinnog’ diiom nasledujucim po ich zverejneni.

V KoSiciach dia 03.04.2014

doc. RNDr. Blazej PANDULA, CSc. Dr.h.c. prof. Ing. Antol€IZMAR, CSc.
predseda Rady ZO OZ PSaV TUKE rektor TUKE
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Priloha¢. 1

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu TUKE

~ CAsT L.
Uvodné ustanovenia

(1) Socialny fond TUKE sa tvori @rpa v zmysle zdkon& 152/1994Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich zmien a doplnkov a KZV$oke2014.

(2) V zmyslecl. 26 KZ na rok 2014 sa zmluvné strany dohodli,sbeialny fond bude
tvoreny poda casti Il. ods. 7 KZVS na rok 2014 pre zamestndiate ktori pri odmeéovani
postupuju poth zakona¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo suhrmubych platov zétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Fond je weny na zabezgevanie socialnych potrieb zamestnancov TUKE, ngppad
vzdelavacej a kulturn€jnnosti a na regeneraciu pracovnej sily.

CAST 1.
Socialny fond

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pdezi podmienkycerpania, rozpiet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fonthlgj len "SF") v zmysle zakona 152/1994 Z. z.
v pésobnosti zamestnaviae Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom TBK&a zdrojov
finantnych prostriedkov v SF sa méze prispevok poskiytrmgdinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatiebo jeho pravny predchodca zamestnavalikuadichodu
do dochodku. Rodinnym prislusnikom v zmysle zakoénd52/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov sa rozumie manZzel {elleé)) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca. Odborova organizacia aktivne spolujgrao zamestnavdt@m na tvorbe rozpiu
a pouziti SF. Za tymtodglom je zriadena komisia pre tvorbu a pouzitie I86ra menuje rektor
TUKE. Komisia zasada spravidla 1x §nacne.

(2) V priebehu roka sa m6ze rozpb SF v jednotlivych polozkach upravavaod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwmat@ odborovou organizaciou.

(3) Nevyterpané finaéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholwado

(4) Prostriedky SF sa ved( na samostatnythch Rektoratu, SDaJ a jednotlivych fakult.
Fond sa tvori v dedohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevodritngich prostriedkov sa
uskut@ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu madisbo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Prevod prostriedkov fondukaandarny rok vykona zamestnavate
najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka. Zawdestd kazdy Stvfrok predloZi odborovej
organizacii na kontrolu préadcerpania prostriedkov zo SF.

(5) etovné ukony bude vykonavg@overeny zamestnanec zamestndizate
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Clanok 2
Pouzitie a¢erpanie socialneho fondu

Zamestnavate poskytuje prispevky avypomoci zo SF do vysky mrofinantnych
prostriedkov v SF daného pracoviska v poradi digisz pod’a nasledujucich odsekov.

|. Stravovanie

(1) Zamestnavateposkytuje zamestnancomo socialneho fondu na zavodné stravovanie
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (8 152 Zden odobraty obed prispevok:
a) Vv zamestnaneckej jedalni vo vyske 0,35 EUR,
b) mimo zamestnaneckej jedalne maximalne vo vySke BI3S.
Vynimka je mozna na FVT so sidlowPreSove po odsuhlaseni vo Vybore ZO.

(2) Zamestnavatemodze poskytnl zamestnancovi zo socialneho fondu alebo z inych
zdrojov opakovany jednorazovy prispevok na zisk&aigy zamestnanca a na potiejto karty
v pripade planovanej plosnej zmeny technoldgie lad®l s rozhodnutim Vedenia TUKE, resp.
nadriadeného organu.

Il. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spi

(1) Zamestnavateposkytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravwzamestnania
aspd tomu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnasigjnou dopravou a ktorého
priemerny mesay zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalesi@ne] mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky z&tStatistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalensl@mn roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi prgcdes sa pri vypéte priemerného
mes&ného zarobku vychadza z ustanoveného tyZzdennéhooym@ho ¢asu na pracovisku
zamestnanca.

(2) Zamestnavafe poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu ztaniéwvalého
bydliska do miesta vykonu prace (na TUKE) vo vy3i& % z preukdzanej ceny ataného
cestovného listka.

[ll. Socialna vypomoc nenavratna zo SF

(1) Zzamestnavafeposkytne jednorazovl socialnu vypomoc zamestnarditerencovane
pod’a socialnej situacie v rodine (v zmyslanku 1) :

a) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca g@lamanzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skmmia veku 25 rokov, alebo ak su telesne, zmyslésfooamentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziju v sptiej domacnosti) vo vySke 200 Eur,

b) pri umrti zamestnanca vo vySke 200 az 400 Etigppvok sa vyplati v poslednej vyplate
zomrelého zamestnanca,

c) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Ziveloarpma) moze poskytiisocialnu vypomoc
do vy3ky 500 Eur. Priloha k Ziadosti o socialnuayyc obsahuje:

- potvrdenie pot®vne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehniiteosti,
- potvrdenie prislusného organu miestnej samospraaniku udalosti.

d) maximéalne 1x za rok méze poskyfrkamestnancovi socialnu vypomoc do vysky 200 Ekir, a

mal zamestnanec zvySené vydavky v rodine v dosledku

1) obstarania liekov pri zvl@Stazkych ochoreniach zamestnanca a tiikych Urazoch
s naslednym dlhodobym &enim viac ako 6 mesiacov. Priloha k Ziadosti o &oai
vypomoc bude obsahota
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odpor@anie nakupu liekov lekarom.

17



2) vykonania zdravotne nevyhnutnych Specializovgobv zdravotnych ukonov (ak ich
nehradi, alebo leriasta@ne hradi zdravotna pdisviia). Priloha k Ziadosti o socialnu
vypomoc bude obsahota
- potvrdenie o vykone zdravotného Ukalabo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej pwene o vySke nakladov, ktoré znaSa poistenec

(zamestnanec), kde budu uvedené celkové nakladgladya poigovne a naklady
poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej ptmsne o vysSke celkovych nakladow toho vyislené
naklady, ktoré hradi paisviia a naklady, ktoré hradi poistenec
e) v mimoriadne’azivej finartnej situacii v rodine zamestnangad’a moznosti

zamestnavaia.

(2) Vypomoc pre jedného zamestnaaca&ze poskytrtimaximalne 1x za rok. Ziadosti
o prispevky poth ods.1 pism. d) sa mézu vypfatZz po predloZzeni pisomnej Ziadosti od
zamestnanca s preukazanou vyskou vydavkov, repgameivou finadnou situaciou.

IV. Socialna vypomoc navratna zo SF

(1) Zamestnancovi, ktorého futiky plat na ustanoveny pracovn§as nepresahuje
dvojnasobok Zivotného minima, zamestnavamedZze poskytntl bezir@nd navratnd socialnu
vypomoc do vySky 335 Eur. Zamestnanec predloZiakagamestnavatevi.

(2) Pri skoweni pracovného pomeru zamestnanec je povinnytveacialnu navratnu
vypomoc najneskor do 6 mesiacov oda gkorenia pracovného pomeru.

(3) Zo zavaznych socialnych dévodov moézut yo suhlase zamestnaviesplatky
navratnej socialnej vypomoci pocitti dobu znizené.

V. Dal3ie dary a prispevky zo SF

(1) Na zaklade Ziadosti zamestnanca zamestri@vai@ po preukazani naroku a predlozeni
dokladov poskytne zo SF zamestnal/qdspevok:

a) 200 Eur na rekreaciu alebockmie pri dovseni 50-teho roku Zivota, ak zamestnanec odpracoval
na TUKE viac ako 5 rokov,

b) 200 Eur pri prvom odchode na starobny dochodmlediasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonazarobkovginnog’ je viac ako 70 %, ak
zamestnanec odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov,

c¢) 100 Eur za kazdé 10 — nasobné bezplatné davecoksti, plazmy a krvnych derivatov,

d) 100 Eur pri narodeni diat'a,

e) 50 Eur na zakupenie venca pri umrti zamestnalet® déchodcu.

(2) Zamestnavate mdze zo socialneho fondu gadfinartnych moznosti prisptelx ratne
zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovay najmenej 30 hodin tyZdenne, fityay prispevok
v rozpati od 0 do 250 Eur. Prispevok sa vyplativyplate v nasledujucom mesiaci po schvaleni.
Prispevok je weny na:

a) ambulantni &updnu liecbu, na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplatetibyi V pripade
poskytnutia prispevku péd bodu V/1a) nie je mozné poskytnarispevok poth bodu V/2a).

b) zdravotni pombcku, na zaklade Ziadosti a potvrdemiakipeni zdravotnej pomaécky,

c) rehabilitaciu, pri navsteve rehabiliteého zdravotného zariadenia, sauny, posihe alebo
plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a poktawiio dokladu,

d) zapoZztanie Sportovych potrieb, na z&klade pisomnej ziadgsokladnéného dokladu,

e) regeneraciu pracovnej sily.

(3) Zamestnavatepod’a moznosti mbéze poskytiprispevok na absolvované rekiré
pobyty organizované zamestnavat® a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové
rekreécie zverejnené el'skych novinach alebo Aktualitich OZ, do vySky 50r Ba jeden
pobyt v roku na zamestnanca, jeho rodinného prigtasa déchodcu - byvalého zamestnanca TU v
KoSiciach, ktory odpracoval na TUKE pred odchodanmddchodku aspo5 rokov.
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(4) Zo SF sa pdw moznosti bude prispievaa Uhradu nakladov exkurzno - vzdelavacich
zdjazdov vtuzemsku alebo v zahtdni zameranych na doSkwvanie zamestnancov,
organizovanych niektorou zo zmluvnych stran, 1Iéneodo vysky 50 EUR na osobu.

Prispevky uvedené v bodoch 3 a 4 je m@oskytnd len 1 x v roku a nie je mozné ich
kumulova'.

(5) Zo SF sa mdze 1 x ¢oe prispi€ na regenekao-oddychovy pobyt organizovany pre
deti zamestnancov do 15 rokov dgsky 50 Euma dig’a.

(6) Zo SF sa m6zu refundavaaklady na prenajom Sportovych zariadeni, na 8pérakcie
organizované zamestnaviden a odborovou organizaciou pre zamestnancov TUdE;odinnych
prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancowWKBUktori odpracovali na TUKE pred
odchodom do dochodku aspb rokov.

(7) Zo SF sa m6zu refundavadkladyna organizovanie kulturnych Sportovych podujati
pre zamestnancov a ich deti, #&tovych bakkov, ndkup darekovych poukazok, spalenskych
posedeni so zamestnancami a dochodcami — byvalgmestnancami TUKE, na dopravu pri
podujatiach organizovanych zamestnak@te a odborovou organizaciou a na vzdelavaginog’

v oblasti BOZP a pracovnopravnychtahov.

(8) Zo SF na uhradu nékladov odborovej organizagiealoZzenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych naizéelu kolektivneho vyjednavania a kontroly
plnenia KZ medzi prislusnym odborovym organom aestmavatbom sa Rade ZO poskytne
prispevok maximalne do vysky 0,05 26 zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1. zakoid&2/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpiso

Zamestnancom, ktori maju na Technickej univerzit&kosgiciach uzatvorenych viac
pracovnych pomerov, poskytnu sa vSetky prispevkyaoialneho fondu len raz (na tzv. “hlavnom*
pracovnom pomere).

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

Tieto zasady su neoddelitmu s@as’ou KZ TUKE na rok 2014 nadobudaju platntsa
Gcinnog’ spolu s KZ.

V KoSiciach dia 03.04.2014

doc. RNDr. BlaZej PANDULA, CSc. Dr.h.c. prof. Ing. Anto€IZMAR, CSc.
predseda Rady ZO OZ PSaV TUKE rektor TUKE
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