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PRIKAZ REKTORA ¢&. 06/2021

UVOLNENIE OPATRENI SUVISIACICH S RIZIKOM OCHORENIA COVID-19
SPOSOBENEHO KORONAVIRUSOM

Vzhladom na priazniva epidemiologicku situaciu na Uzemi Slovenskej republiky a v okolitych krajinach, postupné
uvolfiovanie opatreni proti Sireniu COVID-19 na zdklade uznesenia VIady SR ¢. 214 zo dna 22.04.2021, ktoré bolo
publikované v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky pod & 142/2021 Z. z., vyhld$ok Uradu verejného
zdravotnictva SR, odporucania Krizového stdbu Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,TUKE“) a v sulade so
zék. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zdk. €. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, § 52 zak. ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zdk. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“):

I
zruSujem difom 25.04.2021:

1. Prikaz rektora €. PR/TUKE/15/20 O zabezpecovani vzdelavacieho procesu, ubytovani v SDaJ TUKE a stravovani

v suvislosti s rizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného koronavirusom — Il. vina — v celom rozsahu.
2. Prikaz rektora &. PR/TUKE/16/20 O zabezpecovani vzdeldvacieho procesu, ubytovani v SDaJ TUKE a stravovani
v sUvislosti s rizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného koronavirusom — II. vina — 2. ¢ast — v celom rozsahu.

3. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/19/20 O opatreniach suvisiacich s rizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného
koronavirusom — Testovanie — v celom rozsahu.

4. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/20/20 O opatreniach suvisiacich srizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného
koronavirusom — Testovanie — ¢ast 2. — v celom rozsahu.

5. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/21/20 O opatreniach suvisiacich s rizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného
koronavirusom — Testovanie — ¢ast 3. —v celom rozsahu.

6. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/22/20 O opatreniach suvisiacich s rizikom ochorenia COVID-19 spdsobeného
koronavirusom — Testovanie — ¢ast 4. — v celom rozsahu.

7. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/24/20 Opatrenia suvisiace s vykonom prace na Technicke] univerzite v Kosiciach
v dobe od 21.12.2020 do 08.01.2021 — v celom rozsahu.

8. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/01/21 Opatrenia suvisiace s vykonom prace na Technickej univerzite v KoSiciach
v dobe od 09.01.2021 do 24.01.2021 — prediZenie obmedzeného pracovného reZimu — v celom rozsahu.

9. Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/02/21 Opatrenia suvisiace s vykonom prace na Technickej univerzite v KoSiciach
v dobe od 25.01.2021 do 07.02.2021 — testovanie, predizenie obmedzeného pracovného rezimu — v celom
rozsahu.

10.Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/04/21 Opatrenia suvisiace s vykonom prace na Technickej univerzite v KoSiciach
v dobe od 08.02.2021 do odvolania — predizenie obmedzeného pracovného rezimu — v celom rozsahu.

11.Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/05/21 Opatrenia sUvisiace so zabezpecenim vyucby na Technickej univerzite
v Kosiciach — v celom rozsahu.

ukladam vietkym studentom a zamestnancom TUKE povinnost:

1. Nadalej dodrziavat vsetky hygienické a protiepidemiologické opatrenia a usmernenia, ktoré su pravidelne
aktualizované Vladou Slovenskej republiky a Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a ktoré
suvisia s ochrannymi a bezpecnostnymi opatreniami na pracovisku v suvislosti s rizikom ochorenia COVID-19.

2. Sledovat a dodrziavat aktualne uznesenia Vlady Slovenskej republiky, odporicania Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky aopatrenia a usmernenia/vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky v zaleZitostiach tykajucich sa:
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a) podmienok vykonu prace,

b) ubytovania a stravovania studentov a zamestnancov,

c) cinnosti suvisiacich so vzdelavanim, vedou a vyskumom,

d) prevadzky Sportovisk, rekreacnych zariadeni a kratkodobych najmov,
e) zahrani¢nych pracovnych ciest,

f) prijimania Studentov a pracovnikov zo zahranicia,

g) organizovania hromadnych podujati na akademickej p6de TUKE.

Zabezpecenie vyucby, vyskumnej a umeleckej €¢innosti

1. Vzdeldvanie na TUKE bude do konca akademického roku 2020/2021 prebiehat distanénou metddou.

2. Skusobné obdobie, Statne zaverecné skidsky budul prebiehat distan¢ne podla harmonogramu Sstddia
zverejneného na webovom sidle TUKE v &asti Studium.

3. Vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki pracovnici vykonavaju nadalej pracu z domacnosti podla § 250b
ods. 2 pism. a) zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) za tychto
podmienok:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s vedicim zamestnancom,

b) wvykonavaju pracu, ktord im vyplyva z pracovnej naplne a ktora im moze byt pridelovand aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) su k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade potreby zamestnavatela st povinni dostavit sa na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca su povinni predloZit ,Snimku pracovnych c¢innosti“ podla vzoru
v prilohe ¢. 1.

Pocas vykonavania prace z domacnosti patri zamestnancom funkcny plat.

4. Dekani fakult, wvedlci pracovisk a katedier sceloskolskou posobnostou mézu urcit konkrétnym
pedagogickym, vyskumnym a umeleckym pracovnikom vykon prace na pracovisku za ucelom zabezpecenia
nevyhnutnych prac a kontinuity rieSeni vedecko-vyskumnych uUloh a projektov za podmienok uvedenych
v €l. IV. bode 1. tohto prikazu.

Iv.
Zabezpecenie hospodarskeho a spravneho chodu univerzity

1. Dekani fakult, veduci pracovisk a katedier s celogkolskou pdsobnostou, riaditel SDaJ, veduci OJ na Rektorate
TUKE su povinni zabezpedit pracu nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov (dalej len
,THZ“) na jednotlivych pracoviskach tak, aby boli dodrZané vsetky hygienické a bezpecnostné opatrenia
(1 zamestnanec na 15 m?, t. j. v pripade, Ze v 1 miestnosti vykonava pracu viac zamestnancov a nie je mozné
dodrzat primerané odstupy, zabezpedit ich striedavy vykon prace na pracovisku). THZ, ktori budu vykonavat
pracu na pracovisku, dodrzuju Pracovny poriadok TUKE.

Zodpovedni: veduci podla textu

2. THZ md?u so stuhlasom dekana, veducich pracovisk a katedier s celogkolskou pdsobnostou, riaditela SDaJ
a kvestora TUKE vykonavat nadalej pracu z domacnosti podla § 250b ods. 2 pism. a) zak. ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) za tychto podmienok:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s vedicim zamestnancom,

b) vykondvaju pracu, ktord im vyplyva z pracovnej naplne a ktord im moze byt pridelovana aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) su k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade potreby zamestnavatela su povinni dostavit sa na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca su povinni predlozit ,Snimku pracovnych cinnosti“ podla vzoru
v prilohe ¢. 1.

Pocas vykonavania prace z domacnosti patri zamestnancom funkény plat.
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3.

Zamestnanci robotnickych kategérii a zamestnanci Studentskych jedalni, vykondvaju pracu na jednotlivych
pracoviskdch tak, aby boli dodriané vietky hygienické a bezpe&nostné opatrenia (1 zamestnanec na 15 m?,
t.j. vpripade, Ze v1 miestnosti vykondva pracu viac zamestnancov anie je mozné dodrzat primerané
odstupy, zabezpedit ich striedavy vykon prace na pracovisku, uvedené sa nevztahuje na pracu v exteriéri).
Vedlci zamestnanci sU povinni zabezpecit harmonogram ich prichodu na pracovisko tak, aby tieto
podmienky boli zabezpecené aj pri prichode zamestnancov na pracovisko (napr. pri prezliekani na vykon
prace). Zamestnanci, ktori budu vykonavat pracu na pracovisku, dodrzuji Pracovny poriadok TUKE.

Veduci Odboru hospodarskej spravy a energetiky Rektoratu TUKE zabezpedi prevadzku objektov univerzity
a dostatok hygienickych potrieb.
Zodpovedny: veduci OHSE R TUKE
Termin: staly

Prevadzka UVZ Herlany a kratkodobé najmy tykajlce sa ubytovania v SDaJ sa riadia § 2 ods. 8 vyhlagky Uradu
verejného zdravotnictva SR ¢. 186/2021 V.v., ktory upravuje podmienky prevadzkovania hotelovych
a podobnych ubytovacich sluzieb, turistickych a ostatnych kratkodobych ubytovacich sluzieb. V pripade

ich aktualizacie/zmeny/doplnenia sa uvedené pracoviska riadia stale aktualnymi podmienkami.
V.

Stravovanie

Narok na poskytnutie stravy ma kazdy zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Narok na poskytnutie stravy ma aj zamestnanec, ktory vykondva pracu z domacnosti podla
§ 250b ods. 2 ZP.

Podla ¢l. 22 ods. 2 Kolektivnej zmluvy TUKE na rok 2021 poskytovanie stravy za obdobie od 01.01.2021
u zamestnancov, ktori vykondvali pracu z domacnosti, bude rieSené poskytnutim internych stravnych listkov
za uvedené obdobie, pokial tieto stravné dotacie zamestnanci nevyuzili. Tieto stravné listky bude mozné
uplatnit v stravovacich zariadeniach a bufetoch TUKE do konca roka 2021.

Poskytovanie stravy vsucasnosti prebieha formou vyddvania balenej stravy, ¢o v pripade
uvolnenia/ukonéenia nddzového stavu bude zmenené/riedené vsulade splatnymi vyhlaskami Uradu
verejného zdravotnictva SR.

VI.

Ubytovanie

. Studentské domovy v ramci ubytovania $tudentov TUKE, po dohode so $tudentom:

a) pokracuju v do¢asnom opusteni ubytovacich priestorov za uhradu, alebo

b) v pripadoch hodnych osobitného zretela (vynimoéne) po uz udelenom suhlase riaditela SDaJ pokraduju
v ubytovani, resp. mozu poziadat o udelenie vynimky na ubytovanie.
Rozhodnutie o vyske zlavy a spésobe jej uplatnenia za docasné opustenie ubytovacich priestorov (pism.
b/ tohto bodu), ktoré bolo doru¢ené studentom, ostava v platnosti.

. VSetky aktualne informacie tykajuce sa ubytovania Studentov budu zverejriované aj nadalej na webovom

sidle SDal.

VL.
Hromadné podujatia

Podla & 4 ods. 1 vyhlddky Uradu verejného zdravotnictva SR &. 186/2021 V.v. plati zdkaz vietkych
hromadnych podujati Sportovej, kultlirnej, zabavnej, spolocenskej ¢i inej povahy nad 6 osob s vynimkami
uvedenymiv § 4 ods. 2 cit. vyhlasky.

. Zahrani¢né pracovné cesty ostavaju zrusené nadalej do odvolania.
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VIII.

Monitorovanie stavu epidemiologickej situacie

1. Nadalej plati povinnost fakult, pracovisk s celoskolskou pdsobnostou, SDal, odborov, oddeleni a referatov
Rektoratu TUKE monitorovat stav epidemiologicke]j situdcie na pracoviskach podla pokynov MSVVaS SR
na formuldroch a v terminoch nim uréenych.

2. Vyplnené formulare uvedené v predchadzajicom bode tohto ¢lanku dorudit:
a) fakulty - prodekani pre vzdelavanie prisluinej fakulty na Usek vzdeldvania TUKE,
b) veduci katedier apracovisk s celogkolskou posobnostou, riaditel SDaJ avedici odborov, oddeleni
a referatov Rektordtu TUKE na Referat BOZPaPO Rektordtu TUKE.

3. Celkovl sumarizaciu potrebnych udajov nachadzajucich sa v zozbieranych formularoch aich zaslanie
na MSVVaS$ SR vykona za TUKE Usek vzdeldvania.

4. V pripade potvrdenej nakazy, priznakov alebo mozného kontaktu s osobami, ktoré ochoreli na COVID-19
je potrebné, aby:

a) Zamestnanec okamzite informoval svojho priameho nadriadeného, ktory postlpi informdaciu Referatu
BOZPaPO - Rektorat TUKE (juraj.anna@tuke.sk; +421 910 171 004).

b) Student okamZite informoval vyu€ujiceho (v pripade zisteného podozrenia pocas vyucovacieho procesu)
alebo Studijné oddelenie fakulty (v pripade zistenia podozrenia mimo vyucovacieho procesu). Fakulta
postupi informaciu na Referat BOZPaPO - Rektorat TUKE (juraj.anna@tuke.sk; +421 910 171 004).

5. Zamestnanci a Studenti postupuju dalej podla usmerneni na webovej stranke: korona.gov.sk.

IX.
Osobitné ustanovenia

1. Podla § 2 ods. 3 vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR ¢. 187/2021 V.v. je zamestnavatel/TUKE
prostrednictvom svojich vedulcich zamestnancov opravneny vyzadovat od zamestnancov TUKE, ktori
vykonavaju pracu na pracovisku, predloZit k nahliadnutiu potvrdenie o negativhom vysledku RT-PCR testu,
alebo potvrdenie o negativnom vysledku antigénového testu nie starsi ako 14 dni (okresy Kosice, Presov —
v sucasnosti v Il. stupni varovania), resp. iny doklad osvedcujuci vynimku zo zakazu vstupu.

2. Zamestnanci TUKE si pri praci v interiéri prekryvaju horné dychacie cesty respirdtorom, svynimkou
zamestnancov Studentskych jedalni a UVZ Herlany, ktori pracuju pri zhotovovani stravy a su vystaveni zatazi
teplom. Uvedeni zamestnanci si mézu prekryvat horné dychacie cesty rdskom, salom alebo Satkou.

3. Zamestnanci TUKE si pri praci v exteriéri chrania horné dychacie cesty ruskom, $alom alebo Satkou.

X.
Zaverecné ustanovenia

1. VSetci zamestnanci a Studenti TUKE su povinni oboznamit sa stymto prikazom rektora a dodrziavat jeho
ustanovenia.

2. Tento prikaz rektora bude zverejneny na webovom sidle TUKE, ako aj v &asti , Legislativa TUKE“ a Studium®.

3. Platnost jednotlivych ustanoveni tohto Prikazu rektora bude v pripade potreby prehodnotena po ukonéeni
nudzového stavu, ktory momentdlne plati do 28.04.2021, resp. po vydani dalSich opatreni suvisiacich
s uvolfiovanim opatreni VIady SR a platnym COVID automatom.

4. Tento prikaz nadobuda platnost driom jeho vydania a Gc¢innost driom 26.04.2021.



